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TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Constitucién y Denominacién.

Al amparo de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, se constituye la Asociacion
Interprofesional del Cerdo lbérico, en adelante, ASICI, al objeto de representar y defender los intereses
comunes de fos ganaderos e industriales del sector del cerdo ibérico en cuantas actuaciones se dirijan a la
consecucion de los fines que recogen los presentes estatutos.

ASICl se regira por la citada Ley y demas disposiciones de aplicacion, asf como por los presentes Estatutos

ASICl — Asociacidn Interprofesional del Cerdo Ibérico, fue reconocida el 22 de julio de 1.999 como
Organizacion Interprofesional Agroalimentaria por el Ministerio de Agricultura en funcién de lo establecido en
la ley 38/1.994, de 30 de diciembre, reguladora de las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias, modificada porla Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento
de la cadena alimentaria.

ARTICULO 2°: Domicilio.

ASIC] tiene su domicilio sacial en Zafra (Badajoz), Ctra. Ex — 101, Km. 4,700, pudiendo ser trasladado a
cualquier otro lugar del Estado Espafiol por acuerdo de la Asamblea General.

Asimismo, por acuerdo de la Junta Directiva, podran abrirse las delegaciones que se estimen oportunas,

ARTICULO 3°: Personalidad Jjuridica.

La Organizacion Interprofesional ASIC| carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia e
independiente de la de sus miembros asociados, v plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

ASICI, tendrad personalidad juridica exclusiva. para las finalidades establecidas en el Articulo 3 de la Ley
38/1994, de 30 de diciembre, reguladora de las Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias, en
adelante OlAs, modificada por la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento
de la cadena alimentaria.

El patrimonio que posea esta Asociacién serd propio e independiente respecto del de sus asociados.
ARTICULO 4°: Régimen Juridico.

ASICI se regira por las normas contenidas en estos Estatutos, sus Reglamentos de Régimen Interior si los
hubiere, y por los acuerdos vélidamente adoptados por sus Organos de Gobierno y en lo no previsto,
se estard a lo establecido en las disposicicnes legales que sean de aplicacion, en especial a lo dispuesto
por la ley 38/1994, de 30 de Diciembre, reguladora de las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias, modificada por Ley 13/1996 de 13 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, y sus disposiciones de desarrolle y por la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para
mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.

ARTICULO 5° Ambito Territorial.

El &mbito de actuacién de ASICl abarca tedo el territorio del Estado Espafiol, pudiendo realizar tanto en
el resto de Ja Unidn Europea como en Terceros palses cuantas gesticnes sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines.
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ARTICULO 6°: Ambito Profesional

ASICI integrard Organizaciones o Asociaciones de ambito estatal, salvo el supuesto contemplado en el
articulo10 parrafo tercero de los presentes Estatutos. Las Organizaciones o Ascciacicnes integrantes
deberan tener personalidad juridica reconocida. carecer de animo de lucro y que sean representativas de la
produccidn y/o de la transformacion del sector del cerdo ibérico.

ARTICULO 7°: Duracién.

La Asociacidon se constituye por tiempo indefinido vy se disolvera por las causas establecidas, v en las
condiciones previstas, en estos Estatutos.

v

TITULO Ii: FINES Y OBIETIVOS
ARTICULO 8°: Fines y objetivos,

ASICI se constituye para la defensa de los intereses del sector del porcino ibérico respecto a las finalidades
contenidas en el articulo 3 de la Ley 38/1.994, modificada por la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas
para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.

Las Entidades integradas en ASICl entienden que la Interprofesional supone un marco estable de trabajo
conjunto de todos los participes, constituyendo un lugar de encuentrc en el que expresar libremente sus
opiniones, a la vez que un foro de debate para la adopcion de decisiones que favorezcan al sector. Para
ello, desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

a) Velar por el adecuado funcionamiento de la cadena alimentaria y favorecer unas buenas praciicas en las
relaciones entre sus socios en tanto que son participes de la cadena de valor,

La Interprofesional velara muy especialmente por el respeto a las reglas de la leal competencia en el sector,
pudiendo establecer manuales de buenas practicas en las relaciones enire sus socios.

b) Levar a cabo actuaciones que permitan mejorar el conocimiento, la eficiencia y la transparencia de
los mercados, en especial mediante la puesta en comin de informacién v estudios que resulten de interés
para sus socios.

Estudiara la evolucién del mercado y el comportamiento de los productos derivados del cerdo ibérico en la
distribucién comercial y, asi mismo, la evolucién y tendencias del consumo.

¢) Desarrollar métodos e instrumentos para mejorar la calidad de los productas ibéricos en todas las fases
de la produccion, la transformacién, la comercializacion vy la distribucién.

El Laboratorio de la Interprofesional puede ser un instrumento importante para la consecucion de los fines
sefialados,

d) Promover programas de investigacién y desarrollo que impulsen los procesos de innovacién en el
sector ibérico y que mejoren la incorporacion de la tecnologia, tanto a los procesos productivos como a
la competitividad.

e) Contribuir a mejorar la coordinacion de los diferentes operadores implicados en los procesos de puesta
en el mercado de nuevos productos, en particular, mediante la realizacion de trabajos de investigacion vy
estudios de mercado.

f)  Realizar campafias para difundir y promocionar las produccicnes alimentarias, ast como Hevar a cabo
actuaciones para facilitar una informacién adecuada a los consumidores sobre las mismas.
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.a promocion vy difusion de los producios derivados del cerdo ibérico, estimutando con caracter genérico el
conocimiento y aprecio de los consumidores hacia estos productos.

g) Proporcionar informacion y llevar a cabo los estudios v acciones necesarias para racionalizar, mejorar y
orientar la produccién agroalimentaria a las necesidades del mercado y las demandas de los consumidores.

Acciones que faciliten una informacion adecuada a los intereses del sector y de los consumidores, creando
una imagen pulblica del sector a través de acuerdos y convenios que expiiqguen de forma eficaz el
beneficio que aporta al conjunto de la sociedad vy, especialmente, al consumidor

h} Proteger y promover la agricultura ecoldgica, la produccién integrada y cualquier otro método de
produccion respetuoso con el medio ambiente, asl como las denominaciones de crigen, las indicaciones
geogrificas protegidas y cualguier otra forma de proteccién de calidad diferenciada.

)  Elaboracién de contratos tipo agroalimentarios compatibles con la normativa de competencia nacional y
comunitaria.

j)  Promover la adopcién de medidas para regular la oferta, de acuerde con lo previsto en la normativa de
competencia nacional y comunitaria. :

k) La negociacion colectiva de precios cuando existan contratos obligatorios en los términcs previstos
en la normativa comunitaria.

)  Desarrollar métodos para controlar y racionalizar el uso de productos veterinarios y otros factores de
produccion, para garantizar la calidad de los productos y la proteccion del medio ambiente.

m) Realizar actuaciones que tengan por objeto una mejor defensa del medio ambiente.

n) Promover la eficiencia en los diferentes eslabones de la cadena alimentaria mediante acciones que
tengan por objetivo mejorar la eficiencia energética. reducir el impacto ambiental, gesticnar de forma
responsable los residuos y subproductos o reducir las pérdidas de alimentos a lo largo de la cadena

0) Ladefensa de las producciones y productos ibéricos.

Para alcanzar estos fines, ASICl podra colaborar con asociacicnes privadas y administraciones pdblicas en
todes aquellos aspectos concernienies a su ambito de actuacion vy, en particular, come Entidad colaboradora
para la entrega vy distribucién de fondos publicos a los beneficiarios de las ayudas y subvenciones plblicas que
tengan par objeto exclusivamente la consecucion de las finalidades recogidas en el articulo 3 de la Ley
38/1994, modificado por la Ley 12/2013, de 2 de agostoc, de medidas para mejorar el funcionamiento
de la cadena alimentaria.

Todas las actuaciones de ASICI al amparo de los fines anteriores. cumpliran y se ajustaran a las normas y
principios recogidos en la normativa en materia de Defensa de la Competencia.

Las Entidades integradas en ASIC| entienden necesaria la regulacién interna del sector en los aspectos clave
para su funcionamiento. Para ello, podrad llevar a cabo cualquier actividad licita relacionada con &l cbjetivo
global de su actividad.
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TITULO Il DE LOS SOCIOS

ARTICULO 9°: Socios.

Podran ser socios de ASICl Organizaciones sin animao de lucro, cualquiera que sea la naturaleza juridica empresarial de sus
representados, productores, transformadores vy en su caso, comercializadores, del sector del cerdo ibérico gus cumplan o
establecido en &l articulo 4.2. de fa Ley 38/1994. de 30 de diciembre. reguladora de las organizaciones interprofesionales
agroalimentarias v lo dispuesto en los presentes estatutos.”

ARTICULO 10°: Adquisicién de la condicién de socios.

Las Organizaciones de ambito nacional, dotadas de personalidad juridica. que se comprometan at cumplimiento
de los presentes Estatutos y de los acuerdos adoptados por lz interprofesional vy, que acrediten
convenienternente su nivel de representacion, podran ser socios de ASICI. Sean de la produccion, de la
transformacion y/o de la comercializacién de cerdo ibérico.

En todo caso. toda Organizacidn de ambite nacional tiene garantizada su pertenencia a ASICI siempre que
cumpla los requisitos y procedimientos recogidos en este articulo y acredite representar el 10 por 100 de la
rama profesional a la que pertenece.

Asi mismo, tendrd garantizada su presencia en ASICE toda Organizacidn de ambito autondmico que acredite
representar al menos el 50% de la rama profesional correspondiente a su &mbito territorial, siempre que, en
el sector pordno ibérico, suponga al menos un 3% de la produccion final agroalimentaria a nivel nacional, o
el 8% de la produccén final agraria a nivel de Comunidad Autonoma.

El grado de representacién se acreditard sobre la base de los criterios y baremos establecidos por
ASICI, que seran presentados para su aprobacién al Ministeric de Agriculiura en cumplimiento de lo aprobado
por el RD 705/1997.

Bl grado de implantacion de ASICl en el sector se determinara en base al baremo establecido porla Asamblea
General: animales a sacrificio con informe de Raza, Edad vy Alimentacidon (REA). para la rama productora
y. para la rama indusirial, el nimero de canales apias cuyos productos se comercialicen wilizando las
denominaciones de venta gue establece el Real Decreto 4/2014, de 10 de enero o cualquier otro que lo
sustituya. ~

Para adquirir la condicién de socio de ASICI, la Organizacién interesada dirigird un escrito de solicitud a su
presidente, al que acompafiara los estatutos vigentes de la misma, Memoria de Actividades y acreditacion de
su grado de representacicn en el sector seglin el baremo establecido por la Asamblea General de ASIC segdn
las leyes reguladoras de las Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias.

Igualmente, la Organizacion interesada deberd aportar cuania documentacion les sea requerida por la
Interprofesional, para el cumplimiento de los articulos 6y 7 de la Ley 38/1994, por la Ley 1319/1996 vy por
Ley 12/2013.

La Junta Directiva decidird y comunicard por escrito al solicitanie sobre su admision. No obstante, en el
caso de denegacidon de ingreso, por incumplimiento, a juicio de ia funta Directiva de la Asociacion, de los
puntos anteriores del presente Articulo, el solicitante puede interponer recurso ante la Asamblea General,
que deberd resolver en su primera reunion.

La representacién asi acreditada ante el Ministerio de Agricuitura se mantendra hasta que. al menos, un socio soficite su
revision al presidente, que deberd incluir el asunto en el orden del dia de la siguiente reunidn de la lunta Directiva, al
efecto de alcanzar un nuevo acuerdo de representatividad o renovar el existente. Dicho acuerdo de fa Junta Directiva
debera ser presentado a la. Asamblea General siguiente para su aprobacién. En tanto se produzca la aprobacién de la
Asamblea, la Interprofesional mantendrd los porcentajes de representatividad de cada organizacion. La representacion.
en cualquier caso, se revisard cada 5 afios © cuando se soliciie extensién de norma.
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ARTICULO 11°: Pérdida de la condicién de socios.
Se perdera la condicién de socio por las siguientes causas:

a) Por voluntad propia expuesta mediante escrito dirigido al presidente. con una antelacidn minima de tres
meses respecto a la fecha en que se desee causar baja. .

b) Por exclusidn acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General, come consecuencia de
incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos o Acuerdo vélidamente adoptados por los drganos de
Gobierno, o por no estar al corriente en el pago de las cuotas vdlidamente establecida.

c) Por no cumplir los porcentajes de representatividad establecidos reglamentariamente

Si la Junta Directiva estimase que concurre alguno de los supuestos anteriores, excepto la baja voluntaria,
comunicara a la Comisidn de Conciliacion la necesidad de iniciar el correspondiente expediente de exclusién.
Durante su tramitacion, que no deberd prolongarse mas de cuatro meses desde su inido, la Comision de
Condiliacidn convocara a la Organizacidon afectada para que manifieste, en su caso, las razones gue
generaron el conflicto. Finalizado el expediente, la Comision remitird su informe a la Junta Directiva para que
adopte la solucidn correspondiente en un plazo no superior a dos meses desde [a recepcién del informe.

Para que prospere el acuerdo de exclusion se requerird una mayoria cualificada del 70% de los votos, presentes
o representados de la Junta Directiva. La Organizacién expedientada no votard, por lo que diche voto se
excluird del porcentaje que corresponda a los voios de la Organizacion cuya expulsion se somete a debate.
Contra el acuerdo adoptado en lunta Directiva, la Organizacion afectada podré presentar impugnacion ante la
Asamblea General. En todo caso, la decisidn de exclusion debera ratificarse, con la misma mayorfa, en ta
préxima Asamblea General que se celebre.

La pérdida de la condicién de asociado, independientemente de su causa, llevard consigo la de todos los
derechos sin excepcion alguna, sin que ello signifique la exoneraciéon de las obligaciones contraidas como
consecuencia de {a adhesion a ASICL

Cuando se produzca la baja de un socio que sea miembro de la Junta Directiva, su representacion en esta
quedara asumida por la rama profesional a la que estaba adscrito, para que se mantenga la paridad de
las dos ramas que la integran, pudiendo dicha rama profesional elegir a un sustituto de entre los socios
hasta la celebracion de la Asamblea siguiente.

ARTICULO 12°: REINGRESO DE SOCIOS

El socio que haya causado baja podra solicitar su reingreso, que debe ser acordado por la Junta Directiva
y ratificado por la Asamblea General, pudiéndosele exigir el pagoe de las cuotas devengadas durante el
pericdo que dejé de pertenecer a ASICI, y fijar medidas preventivas si fuera procedente.

ARTICULO 13°: Registro de socios.

Como sisterna de constancia de los integrantes de la Interprofesién y en garantia de los mismos, se establece
un registro de socios, en el que se hard constar, como minimo, datos completos  identificatives del socio,
direccion actualizada, rama profesional en la que se encuadra. la fecha de adhesion y retirada de la
Asociacion, nivel de representatividad acreditada, actualizado conforme al baremo presentado v aprobade por
el Ministerio de Agricultura.
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ARTICULO 14°: Derechos de los socios.

Designar a sus representantes, titulares y suplentes, en funcidn de su representatividad para los  6rganos
colegiados de la Interprofesidn, segin sus normas de funcicnamiento.

Participar plenamente de los instrurnentos de que la Asociacion se dote para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, a través de un sistema de elecciones libres y democréticas, proporcional a su representatividad, por
votacién secreta.

Elegir y ser elegido para los puestos de representacién y gobierno, mediante sufragio libre y secreto.
Ejercer la representacion de ASICI con las facultades y para los fines gue en cada caso se le confiera.
Informar y ser informados de todas las actuaciones de ASICl y de cuantas cuestiones puedan afectarles.

Tener fibre acceso a los libros de contabilidad, actas y a cualquier informacién que se disponga con relacion a
los objetivos de la asociacion.

Asistir, intervenir, y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General y en los demas organos de goblerng,
cuando sea miembro de fos mismos.

Censurar, mediante la oportuna mocién presentada ante el drgano adecuado de ASICL |a labor de cualquier
organo colegiado o individual de representacion, direccidn o gestion de la Asociacion.

Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para estudio. gestidon o defensa de los intereses
comunes de ASICl, siempre que para ello hubiese sido designado por el drgano competente.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional y formular propuestas y
peticiones a sus representantes de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias.

Utilizar las instalaciones y senvidios que pueda establecer ASIC| para reuniones etc., en la forma que
reglamentariamente se determine,

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar, en defensa de sus derechos, e instar a la Junta Directiva
para que interponga las acciones o recursos que puedan beneficiar a los intereses comunes de ASICEL

Cualquier otro reconocido o que se estableciera de forma legal estatutaria y reglamentaria.

+

ARTICULO 15°: Deberes de los socios.

Asistir y participar en las reuniones de los drganos de gobierno, gestion y administracién vy cualguier otro
para los que se requiera su presencia y fuera citado debidamente.

Participar en la eleccidn de los cargos de ASICI en la forma que determinen los estatutos vy
Reglamentos de esta.

Ajustar su actuacion profesional y asociativa a la legislacidon, principios bésicos y fines que persigue
ASICI.

Firmado por *#**9123** RAUL GARCIA (R:
*x%%7755%) o] dia 13/06/2023 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA
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Cumplir y hacer cumplir los Estatutos. Reglamentos. si los hubiere, asi comeo los acuerdos validamente
adoptados por los drgancs de gobierno de ASICI,

Contribuir al sostenimiento econdmico de ASICI, mediante las cuotas y aportaciones que vélidamente se
establezcan.

Mantener la disciplina y prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de ASICI, prescindiendo
de toda actuacion individual en aquellos asuntos que puedan afectar a los acuerdos y actuaciones de la
interprofesion.

TITULO 1IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 16° Organos de Gobierno y Administracién,

Los érganos de Gobierno y Administracion de ASICl son: la Asamblea General de Socios, la Junta Directiva
y la Comisién Permanente.

Las reuniones de los drganos de gobierno podran celebrarse presencialmente y/o telemdticamente.

Los miembros de estos 6rgancs. y sus suplentes, tanto de la produccidn como en la transfermacion, y en su
caso la comercializacién, seran elegidos por las Organizaciones miembros de cada una de las partes.

ARTICULO 17°: La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano scberano de gobierno, administracién y control de ASICl. Tiene caracter
paritario en ef ndmero de votos de cada rama profesicnal. El nimero de votos de cada Organizacion asociada
a ASIC| se determina en funcidén de los criterios representativos acordados por la Asociacién y presentados
al Ministerio de Agricultura para su aprobacion. Los votos correspondientes a cada Organizacidn, dentro
de cada rama, son indivisibles con independencia del nimero de vacales designados como representantes de
estas.

Las Organizaciones miembros designaréan libremente a sus representantes, que recibiran la denominacion de
vocales, y deberan estar debidamente acreditados para el ejercicio de sus funciones. Los vocales junto a
los componentes de la Mesa de la Asamblea formaran la Asamblea General.

El grado de representacién constara debidarmente actualizado en el Registro de Socios.

Los miembros asociados podran sustituir o cesar a sus representantes, nombrando a uno nuevo mediante
comunicacion escrita a la Junta Directiva,

ARTICULO 18 Constitucién y votacién de la Asamblea General.

La Asamblea General se entenderd validamente constituida en primera convocatoria si concurrieran presentes
o representados, el 100 por ciento de cada una de las ramas profesionales, y en segunda si asisten o estan
representados mas del 80% de los votos de la Asamblea. Constituida la Asamblea, no se aceptaran
delegaciones de voto nuevas ni modificaciones de las recibidas previamente al inicio de la Asamblea.

En caso de ausendia de los vocales titulares, la representacion podra y debera haberse otorgado por escrito
a un suplente o a ofro vocal previamente al inicio de la Asamblea y puede otorgarse con cardcter
especifico para cada sesién. La ausencia no justificada de cualguier Organizacién miembro, a pesar de
haber sido convocada debidamente conllevara que, tanto los porcentajes de constitucion come los de
acuerdo, se entiendan referidos a los votos presentes.

Pirmado por #*%*%9123** RAUL GARCIA (R:
*%%k%77E5%) el dia 13/06/2023 con un
2023041 2 certificado emitido por AC CAMERFIRMA
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Las Organizaciones miembro a quienes correspondan varios vocales, podran designar a uno solo que asuma
toda su representatividad en lo que se refiere a derechos de voto y representacién. Para este supuesto, en el
computo del qudrum y mayorlas, se entenderd que dicho vocal concurre por todos los que corresponda a su

Organizacién.

Las reuniones de la Asamblea podran ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales. En base al consenso,
los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria cualificada de fos votos presentes y/ representados de
cada una de las ramas profesionales, de modo que la validez de tales acuerdos y decisiones necesitara al
menos el 80% de los votos de cada una de las ramas profesionales de la Asamblea que se celebre.
ARTICULO 19: Competencia y facultades de la Asamblea General

La constitucion, fusién, absorcién y disolucion de ASICI, nombrando al efecto y para este Ultimo
supuesto cuatro liquidadores, dos por el sector productor y dos por el transformador.

Ratificar los miembros de la Junta Directiva designados por la Organizaciones miembros de ASICI.
Modificar Estatutos y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.

Ratificar la incorporacién v separacién de asodados.

Aprobar los balances y cuentas, y examinar la gestion de la lunta Directiva.

Aprobar os programas, planes de aciuacitn y los presupuestos ordinarios y extraordinarics. Establecer

las cuotas ordinarias y exiraordinarias.

Acordar la adjudicacién, enajenacion o gravamen de bienes %r;rnuebies. Ratificar el

cambio de domicilio social en su caso.

Ratificar acuerdos y propuestas de la Junta Directiva,

Solicitar del Ministerio de Agricultura Extension de Norma, prevista en la Ley 38/1994, de 30 de diciembre,

y disposiciones que la desarrollen (modificado por Ley 53/2002 y Ley 62/2003, asi como por la Ley
12/2013).

Ratificar los baremos de representatividad a efectos de la participacion de las Organizaciones
miembros de ASICI en sus Organcs de Gobierno, a propuesta de la Junta Direcliva,

ARTICULO 20°: Asamblea General Ordinaria.

Se reunird al menos una vez al afio y, en todo caso, antes de transcurrir el plazo que estabiece la Ley
38/1994. de 30 de diciembre, reguladora de las organizaciones interprofesionales agroalimentarias para la
remision de documentos referentes a la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio anterior, la
auditoria correspondiente, asi como el presupuesto del afio en curse. En cualquier caso. se trataran los temas
de su competendia que hayan sido incluidos en el Orden del Dia.

Firmado por *#*#%9123%* RAUL GARCIA (R:
*%*%7755%) el dia 13/06/2023 con un
20230412 certificade emitido por AC CAMERFIRMA
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ARTICULO 21°, - Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva a través de su presidente, convocara la Asamblea General con caracter extraordinario
siempre gue lo estime conveniente. También lo hard cuando [o solicite un ndimero no inferior al 20% de sus
votos o el 50% de los votos de una de las ramas profesionales de ASICI.

Los salicitantes, cumpliendo fos requisitos anteriores, deberan expresar en la peticién los asuntos especificos
a tratar en la reunidn y la Asamblea, recogiendo en su convocatoria dicho contenido, debera celebrarse
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que la solicitud tenga entrada en la sede social de
la Interprofesional.

ARTICULO 22°; ASAMBLEA GENERAL UNIVERSAL

Reunida validamente [a Junta Directiva, con la asistencia de todas las Organizaciones miembros de  ASIC|,
podran adoptar el acuerdo, necesariamente por unanimidad, de constituirse coma Asamblea General Universal,
asumiendo todas las competendias y facultades de la Asamblea General, salvo las recogidas en el articulo 20
para l[a Asamblea Ordinaria. '

En cuanto a su régimen de funcionamiento se estarda a lo dispuesto en los presentes Estatutos para la
Asamblea General. En todo caso. una vez formada la mesa de la Asamblea Universal, se debera establecer y
aprobar el correspondiente Orden del Dia, también por unanimidad.

ARTICULO 23°: Convocatorias.

Las Asambleas Generales, Ordinaria o Extraordinaria, serdn convocadas por la lunta Directiva, mediante
convacatoria remitida por el presidente, comprensiva del orden del dia, fecha, lugar v hora de la celebracion,
tanto en primera como en segunda convocatoria, v dirigida a tedos los miembros con, al menos, quince
dias de antelacion a la fecha en que deba celebrarse. Entre la primera y fa segunda convocatoria debera
mediar al menos media hora.

ARTICULO 24°, - Mesa y Acuerdos.

La Asamblea estard compuesta por los vocales y la Mesa de la Asamblea. Esta Gltima se formara por el
presidente de ASICI, que presidira la Asamblea, el vicepresidente, el tesorero y el secretario de la Junta
Directiva.

En base al consenso, los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria cualificada de los votos presentes
y/o representados de cada una de las ramas profesionales, de modo que |a validez de los acuerdos y decisiones
necesitara al menos el 80% de los votos de cada una de las ramas profesionales de la Asamblea que se
celebre,

De las sesiones de la Asamblea se redactaran, por el secretario, las actas correspondientes, siendo
éstas firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente. El borrador del acta se enviara a las
organizaciones de la interprofesionat con una antelacién minima de una semana antes de la celebracién
de la reunién de la Asamblea en la que se vaya a aprobar, para su valoracidn por parte de los socios.

Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea en su préxima reunién, o por la Junta Directiva
mediante delegacion de la propia Asamblea. La Junta Directiva proceder& a su aprobacion en la primera
reunion que celebre. Cualquiera que sea la férmula de aprobacién del acta. las decisiones y acuerdos
seran efecutivos desde la fecha de la toma de la decisién o acuerdos.

El secretario, remitira un ejemplar del acta aprobada a cada una de las Organizaciones miembro, y procedera
a su archivo y custodia.

Firmado por #**%9123** RAUL GARCIA (R:
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ARTICULO 25°, - Delegacion de facultades de la Asamblea

La Asamblea General podra delegar en la Junta Directiva ¢ en la Comision Permanente todas las facultades de
su competendia, con excepciones de la aprobacién anual de cuentas y presupuestos, recursos de socios,
modificacién de Estatutos y Reglamentos, enajenacion de bienes, compra de inmuebles v disolucidn de la
Asociacidn,

ARTICULO 26°. - Composicién, Eleccién y Duracién de la Junta Directiva
La Junta Directiva es el drgano de representacion y gestion permanente de la Interprofesional.

Tiene caracter paritario en el nimero de votos de cada rama profesional. Estéd integrada por 22 vocales,
Los vocales de la rama profesional de la produccion (11), representaran los mismos votos gue el conjunto
de los vocales de fa rama profesional de la transformacion (11). El nimero de votos de cada Organizacion
asociada a ASICI se determina en funcién de los criterios representativos acordados por la Asociacion y
presentados al Ministerio de Agricultura para su aprobacién. Los votos correspondientes a cada Organizacion,
dentro de cada rama, son indivisibles con independencia del nlimero de vocales designados como
representantes de estas.

Las Organizaciones miembros designaran libremente a sus representantes, que recibiran la denominacion de
vocales, vy deberdn estar debidamente acreditados para el ejercicio de sus funciones,

Las elecciones se hardn en listas cerradas en cada rama profesional y elegidos por ella de forma secreta.
Con el sumatorio de ambas listas de clegidos sectoriales quedard conformada |z Junta Directiva. Su
ratificacion corresponde a la Asamblea General, por mas del 80% de los votos de cada rama profesicnal.

La duracion del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios. Cesando en su totalidad al acabar dicho periodo. La
lunta Directiva podaré ser reelegida.

Los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorere de ASICI, seran elegidos por la Junta Directiva respetando
la paridad entre las dos ramas profesionales. A tal efecto, el presidente vy el tesorero perteneceran a una rama profesional
y &l vicepresidente y secretario perteneceran a la otra rama. La Presidencia serd ostentada alternativamente por cada rama
profesional.

Los miembros de la junta Directiva podran ser sustituidos por la Organizacién a la que pertenezcan. En
este caso, y en la siguiente Junta Directiva que se celebre, se cubrira la vacante por la Organizacién de la que
provenga el separado, siendo ratificado en la proxima Asamblea General. Si la organizacion a la que
perteneciera el presidente decidiera sustituir a su representante, se entenderd que se produce vacante
de la Presidencia y se deberd elegir presidente que pertenecerd a la misma rama que ostentaba la
Presidencia, hasta la finalizacidon del mandato de la Junta Directiva. Dicho nombramiente se ratificard en la
siguiente Asamblea General Extraordiraria. que se celebrard en un plazo maximo de un mes desde la fecha
de la sustitucién,

El presidente de la Junta Directiva lo sera de la Asociacion y ostentard la representacion legal de ésta sin
perjuicio de las representaciones o apoderamientos que la Junta Directiva pueda otorgar a favor de ofras
personas. Presidird las reuniones tanto de la junta Directiva, como de fa Asamblea General, ordenando los
debates y cualquier otra que le fuere atribuida reglamentariamente.

El vicepresidente sustituird al presidente cuando concurra causa justificada, desempefiando en este  caso las
funciones del presidente.

kI secretario de ASICI ejercera las funciones propias del cargo, redactar actas, extender las comunicaciones y
certificaciones oportunas y auxiliar al presidente en sus funciones. El borrador del acta se enviaré a las
organizacicnes de la interprofesional con una antelacion minima de una semana antes de la celebracién de la
reunion de la lunta Directiva en la que se vaya a aprobar, para su valoracion por parte de los socios. Las actas
aprobadas seran firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente. El secretario, remitira un ejemplar
del acta aprobada a cada una de las Organizaciones miembro, y procederd & su archive vy custodia

Firmado por **%9123%% RAUL GARCIA (R:
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El Tesorero dirigira la gestion de los recursos econémicos, ejecutando los acuerdos sociales de caracter
econdmico vy reflejard su gestion en los libros de contabilidad.

ARTICULO 27° Funciones de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los Estatuios y acuerdos aprobados por la Asamblea General, proponiéndose al
efecto los Reglamentos o disposiciones internas que sean necesarias.

Regir v gestionar la actividad de la ASICI, elaborando al efecto el plan de actividades y presupuestos  para
cada ejercicio y proponerlo a la consideracién de la Asamblea General.

Remitir al Ministerio de Agricultura dentro del plazo que estipula la Ley 38/1994, madificada por la Ley
12/2013 los acuerdos adoplados por la Asamblea General, la memoria anual de actividades, liquidacion
del dltimo ejercicio debidamente auditado. y el presupuesto anual de ingresos y gastos, ast como cualquier
otra documentacidn exigida.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, correccion o modificacion los criterios y los baremos de
representatividad.

Proponer, justificar y documentar a la Asamblea General, las actuaciones sobre las que haya que discutir la
solicitud de Extension Norma prevista en la Ley 38/94, modificada por Ley 13/96 y el Real Decreto 705/97
yla Ley 12/2013.

Representar a ASICl ante toda clase de Entidades y Organismas piblicos y privados de cualquier ambito,
por si misma o a través de quien delegue {Comision FPermanenie)

Defensa y gestion por los medios legales pertinentes de los intereses interpraofesionales y cbjetivos de  la
Asociacion. Otorgando si fuese oportuno poderes, incluyendo |z designacién de abogados o procuradores,
interponiendo recursos y ejercitando acciones de todo tipe contra actos, acuerdos o disposiciones que puedan
afectar a los intereses de ASICI.

Dar cumplimiento a las directrices y funciones que debe realizar ASICl como titular de la Comision de
Seguimiento de Contratos Agrarios del Cerdo Ibérico, conforme a la legislacion contractual vigente, solicitando
en su caso. de la Administracidn cuantas subvenciones estén previstas, pudiendo nombrar comisiones
espedificas para estos fines.

Nombrar un director gerente y aprobar la contratacion del personal necesario para el desarrollo de sus
funciones y. fijar las retribuciones de éstos.

Aceptar y rechazar, la incorporacion de nuevos asociados, y cuantas oiras atribuciones que no estén
expresamente encomendadas a la Asamblea General o le sean delegadas por ésta.

ARTICULO 28°. — Funcionamiento. Acuerdos y Actas.

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, el 80% de los votos de cada una de las ramas profesionales, y en segunda, si
asisten o estan representados mas del 70% de los votos de cada una de las ramas profesionales.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria cualificada del 70 % de los votos, presentes o representados, de
cada una de las ramas profesionales, siempre y cuando el sumatorio de ambas ramas profesionales sea igual
o superior al 80% de los votos. En caso de ausencia de sus titulares, la representacion habra de conferirse
por escrito v con caracter espacifico para cada reunién. La ausencia no justificada o no delegada, a pesar de
haber sido debidamente convocada, de una sola Organizacion miembro  conllevara, que los porcentajes de
acuerdo se entiendan referidos a los votos presentes.

L.a ausencia no justificada y no delegada, durante 3 reuniones consecutivas o 5 alternas, de miembros de la

Junta Directiva BaMIEMRER rpaBEa B ¥LRBHK de RAFL GARCIA (R:
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Las sesiones serdn convocadas por orden del presidente o vicepresidente, por escrito y con una antelacién
minima de siete dias, con constancia de la recepcidén de la convocatoria. Solo podré tratarse en sus
reuniones los asuntos que figuren en el orden del dia, a no ser gue lo acuerden las organizaciones presenies.

Debera reunirse como minimo cuatro veces al afio vy siempre que lo considere necesario €l presidente o
sectores paritarios con al menes el 50 % de los miembros. En este Gltimo caso, se induirdn en el Orden del
dia los asuntos consignados en la peticidn y la reunién, habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes,
a la recepridn de la solicitud por la Presidencia.

Los acuerdos se plasmaréan en las actas de la Junta Directiva, que serén firmadas por el presidente y secretario
o quienes les hayan sustituido en cada caso, los cuales, del mismo modo. pedran librar las certificaciones que
sean necesarias.

ARTICULO 29° COMISION PERMANENTE

Estarad integrada por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y dos vocales por rama profesional,
siendo. los vocales, designados por éstas. Sera convocada por el presidente, con un plazo de antelacién de
cinco dias e incluird los puntos a tratar en el Orden del Dia.

Las funciones de la Comisléon Permanente seran, las que, siendo propias de la Junta Directiva, ésta delegue
expresamente en ella, en orden a la representacién y gestion de la Asociacién. asi come la preparacion de los
temas a tratar en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 30°: Nombramiento, funciones y condiciones del cargo de la Direccién-Gerencia

El director gerente serd contratado laboralmente. Velard por el buen desarrollo de las actividades de la
Asociacién. Serd el 6rgano de inmediata ejecucion con el que contara la Junta Directiva para la realizacion de
los fines de la Asociacion.

Su nombramiento y cese se propondrd por la lunta Directiva a la Asamblea, que debe ratificar, o no. la
propuesta.

ARTICULO 31¢: Personal Técnico, administrativo y subaltemo.

La Asociacion pedra contar con un departamento técnico y un departamento de comunicacidn para desarrollar
y gjecutar de las acciones que marque la Junta Directiva. Si el costo no pudiera ser soportado con el
presupuesto ordinario deberd aprobarlo la Asamblea General.

Cada departamento contard con un director, que serad propuesto a la funta Directiva por el director gerente y
al que reportaran el estado de sus actividades.

Sera de incumbencia del Departamento Técnico, la realizacion de estadistica, estudios, publicaciones técnicas,
asesoramiento y soporte para los asociados, etc.

Sera de incumbencia del Departamento de Comunicacion, la propuesta de acciones de comunicacion e
informacidn sobre la interprofesional, asi como de campafas de informacién y promodén de la cadena
de valor de los productos ibéricos.

Todos los cargos técnicos y ejecutivos serdn nombrados y cesados por la Junta Directiva. El director
gerente organizara adecuadamente los citados servicios previa propuesta a la Junia Directiva.

El desarrollo de estos sernvicios sera cobjelo de normas especificadas, que se someterdn a la
consideracion de la Asamblea General.

Firmado por ***9123** RAUL GARCIA (R:
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TITULO V: OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32°: Comisiones Consultivas y grupos de trabajo

La Junta Directiva podra crear cuantas Comisiones Consultivas o grupos de trabajo considere convenientes
para el mejor desarrollo de las funciones de la Asociacion,

Cada Comision o grupo de trabajo seré aprobado por la Junta Directiva. Reportaran a la Comisién Permanente.
Podrg invitarse a representantes y/o profesionales del sector, las comisiones o grupos, necesariamente,
mantendran siempre su caracter paritario entre socios del sector industrial y socics del sector ganadero.

ARTICULO 33°: Comisién de Conciliacién y Arbitraje

La Asamblea General podra crear de entre sus vocales, o con personas ajenas a ellos, una Comision de
Conciliacién y Arbitraje. Corresponderd a dicha Comisién la mediacidon oportuna en cuanio a [a separacion
y baja de algdin miembro de la ascciacidn.

Correspondera igualmente a la Comisidn de Conciliacidn y Arbitraje la propuesta de resolucidn a la Junta
Directiva de todos aquellos desacuerdos o litigios, que en su momento le fueran trasladados por la lunta,
derivados de la aplicacién de los acuerdos validamenie adoptados por los drganos de gobierno de la
Interprofesional o de la interpretacién de los Estatutos o Reglamentos de esta

Dicha Comisidn actuara de acuerdo con io dispuesto z la normativa vigente y. sus normas de funcionamiento
y composicion se fijardn en el Reglamento de Régimen Interior

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULG 34°: Contabilidad.

La Asociacidon llevard su contabilidad de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad
y amoldada al régimen econdmico al Sisterna de Presupuesto anual, atendiendo a lo dispuesto en la legislacion
vigente que aplique. ’

ARTICULO 35°: Presupuesto, Ejercicios Econbmicos.

El presupuesto ordinario, de ingresos y gastos, se elaborard anualmente, antes de que finalice el primer
timestre del afio y. serd aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Para la
modificacion de este, también serd necesario el acuerdo de la Asamblea General.

Fara la realizacion de inversiones en bienes inmuebles y de obras y senvicios no previstos en el presupuesto
ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios. ajustandose a lo previsto en estos estatutos.

Los gastos de representacion de los cargos directivos se estableceran por la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva.
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ARTICULO 36°: Ordenacién y Control de pagos.

El Tesorero cuidard de la conservacion de los fondos de la Asociacion en la forma que disponga la
Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Asociacién ordenard los gastos y pagos y autorizara los justificantes de ingresos
en la forma que reglamentariamente se determine, pudiendo delegar funcicnes en el director gerente.

ARTICULO 37°: Recursos econémicos.

lLos recursos financieros precisos para el funcionamiento y cumplimiento de los fines de la
Interprofesional estaran integrados por:

Las cuotas ordinarias y las derramas o cuctas extracrdinarias acordados por la Asambiea General.

- Las cantidades recaudadas en concepto de aportaciones especificas de los miembros de ASICI

- lLas donaciones y aportaciones en conceptc de herenda o legado, gque se reciban y sean
adoptados por la Asociacion. l

- Las subvenciones que puedan otorgar organismos oficiales y Entidades privadas. Los rendimientos
de su patrimonio.

- Las indemnizacicnes pecuniarias que obtuviera.

Los ingresos que se establezcan por la presentacion de determinados senvicios. cuya financiacion no fuera
posible con los recursos ordinarios, © que, por su propia naturaleza, no fuesen susceptibles de
aprovechamiento por la totalidad de socics o beneficien especialmente a alguno de ellos.

Los demas ingresos procedentes de actividades que realicen conforme a estos Estatutos o cualquier otro
recurso gue le sea reconocido.

Los ingresos derivados de las aportaciones economicas previstos en el articulo G de la Ley 38/19%4
{Modificado por la Ley 62/2003-Medidas y la Ley 12/2013) deberdn efectuarse como gasios al coste
de las acciones contenidas en los acuerdos cuyas normas hayan sido extendidas por orden del  Ministerio de
Agricultura o, en su caso, por orden Ministerial conjunta, sin que dichas aportaciones puedan repercutirse en
gastos de funcionamiento de la interprofesion.

ARTICULO 38° Patrimonio, Capacidad de adquirir derechos y obligaciones. Limitacién de
responsabilidad.

La Asociacidn nace sin Patrimonio Fundacional. El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos
citados en el articulo anterior pertenecerd exclusivamente a la Asociacién, como persona juridica independiente
de sus asociados. |

Para el cumplimiento de sus fines, la Asoccdiacion podra adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos
y contraer obligaciones con sujecidon a estos Estatutos y a las normas legales vigentes, limitAndose la
responsabilidad econdmica de la Asociacidn a su patrimonio, sin que pueda hacerse extensiva en ningln caso,
al patrimonio de sus asodados.

Los cargos de representacién no contraen, debido a su gestién, ninguna obligacidn econdmica personal
ni solidaria relativa a los compromisos de la Asociacion, siempre gue actlen dentro de las facultades que les
confieren estos Estatutos. Reglamento de Régimen Intericr v acuerdos de los drganos sociales
competentes.

El ejercicio de cargos de representacién en cualquier érgano de gobierno de la Asociacion sera gratuito.
No obstante, la Asociacién, a través de la Junta Directiva, podra acordar el resarcimiento de los gastos que
pueda originar el ejercicio de dichos cometidos. La gratuidad no se extiende a las relaciones de caracter laboral
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TITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 39°: Causas de disclucion.
La Asociacion se disclvera:
Por acuerdo expreso de la Asamblea General.

Por fusién o absorcién con otra asodacion que tenga los mismos fines vy sea aprobado por la
Asamblea General.

No obstante, la disolucidn, la personalidad juridica de la Asociacién continuara hasia la realizacion definitiva
de los tramites para su liquidacién. En tanto gue se liquida totalmente ASICI, habrd que afiadir el término
“en liquidacién” al nombre de la Asodiacion.

ARTICULO 40°: Liquidacién.

En caso de disolucién, la Asamblea General designara una Comisién liquidadora paritaria, compuesta por
miembros designados en representacion de las partes integrantes de ASICEL

A los liquidadores designados, se les concedera las facultades y poderes necesarics para llevar a cabo su
funcién,

La disolucion no es definitiva hasta que los resultados no sean sometidos a [a ratificacion de la Asamblea
General,

TITULO Vili: REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 41°: Reglamentacién de régimen interno.

La Junta Directiva podra elaborar y sometera a la aprobacion de [a Asamblea General cuantos reglamentos
internos se estimen necesarios, para la aplicacidn de los presentes Estatutos y. especialmente, para el
establecimiento de un régimen sancionador y la regulacién de las normas de funcionamierto de la Comisidn
Consuliiva, Cormisién de Arbitraje v Conciliacién.

DILIGENCIA; para hacer constar que los presentes estatuios recogen las modificaciones acordadas por la
Asamblea General reunida el 12/04/2023.
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